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แบบคำขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู(ทุกวิทยฐานะ)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ รายวิชา/วิชา/กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร

1. ขอมูลท่ัวไป

ช่ือผูขอ นาย/นาง/นางสาว .............สมศรี......................นามสกุล…………สมสงา…..……............................

เลขประจำตัวประชาชน..................................................... อายุ................ป ปเกษียณอายุราชการ.............

ตำแหนง.............ครู...................... วิทยฐานะ...........ครูชำนาญการ.............................. ตำแหนงเลขท่ี ....................

สถานศึกษา........................................................... สังกัด.............................................................................

สวนราชการ............................................... รับเงินเดือนอันดับ................ อัตราเงินเดือน....................บาท

ไดรับแตงต้ังใหดำรงตำแหนงและวิทยฐานะปจจุบัน เม่ือวันท่ี.........2.........เดือน........มกราคม.......... พ.ศ. ...2562......

เคยขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะเดียวกันน้ี คร้ังสุดทาย เม่ือวันท่ี.............เดือน......... พ.ศ. ...........

2. คุณวุฒิ

1. มีวุฒิปริญญาตรี......................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา...................................................

จากสถาบันการศึกษา............................................. ประเทศ.............................. เม่ือวันท่ี.......................

2. มีวุฒิปริญญาโท .....................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา...................................................

จากสถาบันการศึกษา............................................. ประเทศ.............................. เม่ือวันท่ี.......................

3. มีวุฒิปริญญาเอก.....................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา...................................................

จากสถาบันการศึกษา............................................. ประเทศ.............................. เม่ือวันท่ี.......................

3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เลขท่ี................. ออกใหเม่ือวันท่ี........... วัน/เดือน/ป ท่ีหมดอายุ...............

4. การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ในชวงระยะเวลายอนหลัง 3 รอบการประเมิน

4.1 ภาระงาน

(/) การรายงานในชวงระยะเวลาเปล่ียนผาน

. ปฏิบัติการสอนช้ัน/ระดับ...ประถมศึกษาปท่ี2...รายวิชา/วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู........ภาษา

ไทย/คณิตศาสตร/การงานอาชีพฯ.............

ภาระงาน

(จำนวนช่ัวโมง/สัปดาห)

ปการศึกษา..

2562

ปการศึกษา..

2563
รอบการประเมิน

ปงปม พ.ศ. ..2565.

รอบการประเมิน

ปงปม พ.ศ. .........

1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 20 20 22

2. งานสงเสริมและสนับสนุน

การจัดการเรียนรู
2 2 4

3. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา
2 2 2

4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน 1 1 2
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รวมจำนวนช่ัวโมง/สัปดาห 25 25 30

หมายเหตุ การรายงานภาระงาน

1. การรายงานภาระงานตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ว 17/2552 ในปการศึกษา

2562 และปการศึกษา 2563 เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.3/3724 - 3725

ลงวันท่ี 21 กันยายน 2553 หรือ ท่ี ศธ 0206.4/22 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2559

2. การรายงานภาระงานตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ว 21/2560 จำนวน 2 ปการศึกษา

เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/0635 - 0639 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2560

( ) การรายงานในชวงระยะเวลาปกติ

ปฏิบัติการสอนช้ัน/ระดับ.......................รายวิชา/วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู.....................

ภาระงาน

(จำนวนช่ัวโมง/สัปดาห)

รอบการประเมิน

ปงบประมาณ

พ.ศ. .....

รอบการประเมิน

ปงบประมาณ

พ.ศ. .....

รอบการประเมิน

ปงบประมาณ

พ.ศ. .....

1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน

2. งานสงเสริมและสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู

3. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา

4. งานตอบสนองนโยบายและจุด

เนน

รวมจำนวนช่ัวโมง/สัปดาห

4.2 ผลการพัฒนางานตามขอตกลง

รอบท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. .... ระหวางวันท่ี........ ถึงวันท่ี................... มีผลการประเมินรอยละ......

รอบท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ. .... ระหวางวันท่ี......... ถึงวันท่ี................... มีผลการประเมินรอยละ......

รอบท่ี 3 ปงบประมาณ พ.ศ. ...... ระหวางวันท่ี....... ถึงวันท่ี................... มีผลการประเมินรอยละ......

ท้ังน้ี ขาราชการครูท่ีย่ืนขอรับการประเมินชวงระยะเวลาเปล่ียนผานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ใชผลการพัฒนางานตามขอตกลง 1 รอบการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใชผลการพัฒนางานตามขอตกลง2

รอบการประเมิน และต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนตนไป ใชผลการพัฒนางานตามขอตกลง 3 รอบการ

ประเมิน

สำหรับขาราชการครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในจังหวัดชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา
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(เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) ท่ีย่ืนขอรับการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ

ชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนตนไป ใชผลการพัฒนางาน

ตามขอตกลง 1 รอบการประเมิน

5. วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในชวงระยะเวลายอนหลัง 4 ป

(/) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมเคยถูกวินิจฉัยช้ีขาดทางจรรณยาบรรณวิชาชีพท่ีหนัก

กวาภาคทัณฑ

( ) เคยถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือถูกวินิจฉัยช้ีขาดทางจรรณยาบรรณวิชาชีพ

หนักกวาภาคทัณฑ ในป พ.ศ. ........ (วันท่ี......เดือน.................พ.ศ. ........ถึงวันท่ี......เดือน.................พ.ศ. .......)

ตามคำส่ัง..................ท่ี..............................เร่ือง ....................ส่ัง ณ วันท่ี ................. เดือน .......... พ.ศ. ............

6. การใชเง่ือนไขลดระยะเวลา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564

ο ไมขอใชเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ

ขาราชการครูท่ีประสงคจะใชเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ตองมีผลการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน 4รอบการประเมิน การเล่ือนเงินเดือนลาสุดติดตอกันกอนย่ืนคำขอ และตองมีคุณสมบัติ

ตามขอใดขอหน่ึง ดังตอไปน้ี

ο ไมเคยใชเง่ือนไขการลดระยะเวลา และประสงคจะใชเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะ

หรือเล่ือนวิทยฐานะ

ο ตามขอ 1.1 ความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูงกวาระดับ.......

วันท่ีผานการทดสอบ.................... วันหมดอายุ ............................ (ตองมีอายุไมเกิน 2 ปนับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ)

“1.1 เปนผูมีความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูงกวาระดับ B1 หรือ สำหรับครูผูสอนในกลุมสาระ

ตางประเทศ ตองมีระดับผลการทดสอบความสามารถทางภาษา สูงกวาระดับ B2 โดยใหเทียบกับเกณฑการทดสอบ

Common European Framework of Reference for Language (CEFR) ตามหลักเกณฑการเทียบเคียง

ผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู”

ο ตามขอ 1.2 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษซ่ึงมีท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีความยากลำบาก

ต้ังแตวันท่ี....................................... ถึงวันท่ี ........................................ (โดยตองปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ีพิเศษ

ไมนอยกวา 3 ป นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ) ตามประกาศ ก.ค.ศ. ฉบับลงวันท่ี ................................................
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ο ตามขอ 1.3 มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท .....................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา.........................

หรือปริญญาเอก ..............วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา................................ ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู

(ยกเวนสาขาทางดานการบริหารการศึกษา) และไมเคยนำมาใชลดระยะเวลามากอน

οตามขอ 1.4 ผานการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 8 (กรอบคุณวุฒิแหงชาติระดับ 8)

ซ่ึงไดรับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และไมเคยนำมาใชลดระยะเวลามากอน

ο เคยใชเง่ือนไขการลดระยะเวลาแลว แตการขอเล่ือนวิทยฐานะในคร้ังน้ี ประสงคจะขอใชเง่ือนไขการลด

ระยะเวลาตามขอใดขอหน่ึง ดังตอไปน้ี

ο ตามขอ 1.1 ความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูงกวาระดับ.................

วันท่ีผานการทดสอบ....................... วันหมดอายุ ............................. (ตองมีอายุไมเกิน 2 ปนับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ)

“1.1 เปนผูมีความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูงกวาระดับ B1 หรือ สำหรับครูผูสอนในกลุมสาระ

ตางประเทศ ตองมีระดับผลการทดสอบความสามารถทางภาษา สูงกวาระดับ B2 โดยใหเทียบกับเกณฑการทดสอบ

Common European Framework of Reference for Language (CEFR) ตามหลักเกณฑการเทียบเคียง

ผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู”

ο ตามขอ 1.2 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษซ่ึงมีท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีความยากลำบาก

ต้ังแตวันท่ี....................................... ถึงวันท่ี ........................................ (โดยตองปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ีพิเศษ

ไมนอยกวา 3 ป นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ) ตามประกาศ ก.ค.ศ. ฉบับลงวันท่ี ................................................

ο ตามขอ 1.3 มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท .....................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา.........................

หรือปริญญาเอก ..............วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา................................ ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู

(ยกเวนสาขาทางดานการบริหารการศึกษา) และไมเคยนำมาใชลดระยะเวลามากอน

ο ตามขอ 1.4 ผานการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพช้ัน 8 (กรอบคุณวุฒิแหงชาติระดับ 8)

ซ่ึงไดรับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และไมเคยนำมาใชลดระยะเวลามากอน

ท้ังน้ี เง่ือนไขลดระยะเวลาดังกลาว ไมครอบคลุมถึงขาราชการครูผูใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณ

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จความชอบสำหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต

พ.ศ. 2550

7.ขาราชการครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา

ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ)

หากประสงคใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จความชอบ
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สำหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550 ในการขอมีวิทยฐานะชำนาญการหรือเล่ือน

เปนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ผูขอไดปฏิบัติหนาท่ีในจังหวัด........................ ต้ังแตวันท่ี..................................

ถึงวันท่ี....................รวมเปนเวลา........ป.........เดือน.........วัน (ตองปฏิบัติหนาท่ีในจังหวัด ยะลา ปตตานี

นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) มาแลวไมนอยกวา 1 ป ติดตอกัน

นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ)

ท้ังน้ี ขาราชการครูท่ีใชสิทธินับระยะเวลาเวลาทวีคูณตามระเบียบฯ ดังกลาว เม่ือไดรับการแตงต้ังใหมี

วิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะแลว หากจะยายหรือไปชวยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนท่ีพิเศษจะตองมีระยะเวลา

ปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ีดังกลาวไมนอยกวา 3 ป นับแตวันท่ีมีผลอนุมัติใหมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ

8. ขอมูลการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ

8.1 ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน

ใหสถานศึกษานำขอมูลของผูขอเขาสูระบบ DPA ดังตอไปน้ี

8.1.1 แผนการจัดการเรียนรู เร่ือง.....การวัดความยาว..... ในรูปแบบไฟล PDF จำนวน 1 ไฟล

(ท่ีใชจัดการเรียนรู ตามท่ีปรากฏในไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอนในรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู

ซ่ึงผูขอไดจัดทำข้ึนและนำไปใชสอนจริงในตำแหนงหรือวิทยฐานะท่ีดำรงอยู)

8.1.2 ไฟลวีดิทัศนท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ในการจัดการเรียนรูตามขอ

8.1.1 โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 ไฟล

8.1.3 ไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน ท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ

ท่ีขอรับการประเมิน ซ่ึงสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสนอตามขอ 8.1.1 โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

จำนวน 1 ไฟล

8.2 ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

ไฟลดิจิทัลผลงานหรือผลการปฏิบัติของผูเรียนท่ีปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน

ตามไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน จำนวนไมเกิน 3 ไฟล ในรูปแบบไฟลวีดิทัศน ไฟลภาพ หรือไฟล PDF

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

8.3 ดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ (เฉพาะผูขอเล่ือนเปนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญหรือครูเช่ียวชาญพิเศษ)

ใหผูขอเสนอผลงานทางวิชาการตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดในรูปแบบไฟล PDF เพ่ือใหสถานศึกษานำขอมูล

เขาสูระบบ DPA

8.3.1 เสนอผลงานทางวิชาการ จำนวน ............... รายการ ดังน้ี

1) ช่ือผลงาน .................................................................................................................

2) ช่ือผลงาน .................................................................................................................
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8.3.2 ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร

สำหรับการขอเล่ือนเปนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ ไดนำไปเผยแพร....................................

และงานวิจัยไดรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิง

วารสารไทย หรือ Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) กลุม 1 หรือ กลุม 2 โดยใหสงบทความวิจัย

ท่ีตีพิมพเผยแพร ในรูปแบบไฟล PDF

ใหระบุช่ือวารสาร..........................เลขมาตรฐานสากลประจำวารสาร (ISSN) .............................เว็บไซต ....................

9. การขอรับการประเมินในชวงระยะเวลาเปล่ียนผาน โดยใชผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑเดิมมารายงาน

ขาราชการครูท่ีมีคุณสมบัติและประสงคจะย่ืนขอรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ว 9/2564

ในชวงระเวลาเปล่ียนผาน ใหย่ืนคำขอตอสถานศึกษาเพ่ือนำขอมูลเขาสูระบบ DPA

9.1 การย่ืนคำขอในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566)

9.1.1กรณีขาราชการครูประสงคจะนำผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ดานท่ี 3หรือดานท่ี 3สวนท่ี 1

แลวแตกรณี) ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ว 17/2552มารายงานเพ่ือนับรวมกับผลการพัฒนางานตามขอตกลง

ใหรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และผลการพัฒนางานตามขอตกลง ดังน้ี

(1) ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ว 17/2552

รายการประเมิน

เปรียบเทียบปการศึกษา 2562 กับปการศึกษา 2563

(ว 17/2552)

ระดับคุณภาพท่ีได คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สำหรับผูขอท่ีสอนเด็กปกติ
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน

1.2 คาทีเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของวิชาท่ีสอน

……………3…………….

……………3…………….

……………-…………….

(15)

(15)

(-)

……11.25…

…..…11.25……

…-……
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1.3 ผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชาท่ีสอน/

กลุมสาระการเรียนรูในระดับเขต/ประเทศ

สำหรับผูขอท่ีสอนการศึกษาปฐมวัย

1.1 ผูเรียนท่ีมีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะ

อันพึงประสงค

1.2 ระดับ/คะแนนพัฒนาการกอนเรียน

และหลังเรียนในปปจจุบันสูงกวาปท่ีผานมา

1.3 ผลการประเมินพัฒนาการระดับประเทศ/เขต

………………………….

………………………….

………………………….

(10)

(10)

(10)

………

………

………

สำหรับผูขอท่ีสอนการศึกษาพิเศษ

1.1 ความสามารถในพัฒนาการดานตาง ๆ

1.2 การบริการท่ีจัดใหกับผูเรียน

………………………….

………………………….

(20)

(10)

………

………

2. ผลการพัฒนาผูเรียนดานอ่ืน ๆ

สำหรับผูขอท่ีสอนเด็กปกติและการศึกษาพิเศษ

2.1. ผลการพัฒนาผูเรียน ดานสุขภาพ รางกาย

สติปญญา อารมณและสังคม

2.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน

…………3………………

…………3………………

(10)

(10)

…7.5……

…7.5……

สำหรับผูขอท่ีสอนการศึกษาปฐมวัย

ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน

เพ่ิมเติมจากท่ีกำหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

พุทธศักราช 2546

……………………… (20) ………

3. ปริมาณและสภาพของงาน

3.1 ปริมาณงาน

3.2 สภาพของงาน

…………3………………

..………3………………

(5)

(5)

…3.75……

…3.75……

รวมคะแนน 60 45

สรุป ผลการประเมิน (/ ) ผานเกณฑ ( ) ไมผานเกณฑ

(2) การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ว 9/2564

การพัฒนางานตามขอตกลง เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน
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ปงบประมาณ พ.ศ. .2565...

ระหวางวันท่ี...1ต.ค2564... ถึงวัน

ท่ี…30ก.ย.2565….

ตองไดคะแนนจากกรรมการ

แตละคน

ไมต่ำกวารอยละ 70

กรรมการคนท่ี 1 รอยละ…82….

กรรมการคนท่ี 2 รอยละ…82….

กรรมการคนท่ี 3 รอยละ…83….

สรุป ผลการประเมิน ( ) ผานเกณฑ ( ) ไมผานเกณฑ

9.1.2กรณีขาราชการครูประสงคจะนำผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ

ว 21/2560 มารายงานเพ่ือนับรวมกับผลการพัฒนางานตามขอตกลง

ใหรายงานผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี และผลการพัฒนางานตามขอตกลง ดังน้ี

(1) ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ว 21/2560

รายการประเมิน ปการศึกษา.....ระดับคุณภาพท่ีได ปการศึกษา.......ระดับคุณภาพท่ีได

ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนการสอน

1.1 การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร

1.2 การจัดการเรียนรู

1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู

1.2.2การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู/แผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) /แผนการสอน

รายบุคคล (IIP) /แผนการจัดประสบการณ

1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรียนรู

1.2.4 คุณภาพผูเรียน

1.3 การสรางและการพัฒนา ส่ือ นวัตกรรม

เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู

1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู

1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

ดานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน

2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน

2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

2.3 การจัดทำขอมูลสารสนเทศและเอกสาร

ประจำช้ันเรียนหรือประจำวิชา

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

3.1 การพัฒนาตนเอง

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ

สรุป ผลการประเมิน ( ) ผานเกณฑ ( ) ไมผานเกณฑ
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(2) การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ว 9/2564

การพัฒนางานตามขอตกลง เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน

ปงบประมาณ พ.ศ. ....

ระหวางวันท่ี...... ถึงวันท่ี…….

ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละ

คนไมต่ำกวารอยละ 70

กรรมการคนท่ี 1 รอยละ…….

กรรมการคนท่ี 2 รอยละ…....

กรรมการคนท่ี 3 รอยละ…..

สรุป ผลการประเมิน (/) ผานเกณฑ ( ) ไมผานเกณฑ

9.2 การย่ืนคำขอในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567)

9.2.1กรณีขาราชการครูประสงคจะนำผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ดานท่ี 3หรือดานท่ี 3สวนท่ี 1

แลวแตกรณี) ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ว 17/2552มารายงานเพ่ือนับรวมกับผลการพัฒนางานตามขอตกลง

ใหรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และผลการพัฒนางานตามขอตกลง ดังน้ี

(1) ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ว 17/2552

รายการประเมิน

เปรียบเทียบปการศึกษา 2562 กับปการศึกษา 2563

(ว 17/2552)

ระดับคุณภาพท่ีได คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สำหรับผูขอท่ีสอนเด็กปกติ

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน

1.2 คาทีเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของวิชาท่ีสอน

1.3 ผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชา

ท่ีสอน/กลุมสาระการเรียนรูในระดับเขต/ประเทศ

……………………..

……………………..

……………………..

(10)

(10)

(10)

……………….

………………

……………….
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สำหรับผูขอท่ีสอนการศึกษาปฐมวัย

1.1 ผูเรียนท่ีมีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะ

อันพึงประสงค

1.2 ระดับ/คะแนนพัฒนาการกอนเรียน

และหลังเรียนในปปจจุบันสูงกวาปท่ีผานมา

1.3 ผลการประเมินพัฒนาการระดับประเทศ/เขต

………………………

………………………

……………………….

(10)

(10)

(10)

………

…………

…………..

3. ปริมาณและสภาพของงาน

3.1 ปริมาณงาน

3.2 สภาพของงาน

…………………………

..………………………

(5)

(5)

………

………

รวมคะแนน 60 …………

สรุป ผลการประเมิน () ผานเกณณฑ () ไมผานเกณฑ

(2) การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ว 9/2564

การพัฒนางานตามขอตกลง เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน

ปงบประมาณ พ.ศ. .... ระหวาง

วันท่ี...... ถึงวันท่ี……. ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน

ไมต่ำกวารอยละ 70

กรรมการคนท่ี 1 รอยละ…….

กรรมการคนท่ี 2 รอยละ…….

กรรมการคนท่ี 3 รอยละ…….

ปงบประมาณ พ.ศ. .... ระหวาง

วันท่ี...... ถึงวันท่ี…….

กรรมการคนท่ี 1 รอยละ…….

กรรมการคนท่ี 2 รอยละ…….

กรรมการคนท่ี 3 รอยละ…….

สรุป ผลการประเมิน ( ) ผานเกณฑ ( ) ไมผานเกณฑ

9.2.2กรณีขาราชการครูประสงคจะนำผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ

ว 21/2560 มารายงานเพ่ือนับรวมกับผลการพัฒนางานตามขอตกลง

ใหรายงานผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี และผลการพัฒนางานตามขอตกลง ดังน้ี

(1) ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ว 21/2560

รายการประเมิน
ปการศึกษา………

ระดับคุณภาพท่ีได

ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนการสอน

1.1 การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร

…………..

…………..
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1.2 การจัดการเรียนรู

1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู

1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

(IEP) /

แผนการสอนรายบุคคล (IIP) / แผนการจัดประสบการณ

1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรียนรู

1.2.4 คุณภาพผูเรียน

1.3 การสรางและการพัฒนา ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ

แหลงเรียนรู

1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู

1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

…………..

…………..

…………..

…………..

…………..

…………..

ดานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน

2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน

2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

2.3 การจัดทำขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจำช้ันเรียนหรือประจำวิชา

…………..

…………..

…………..

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

3.1 การพัฒนาตนเอง

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ

…………..

…………..

สรุป ผลการประเมิน ( ) ผานเกณฑ ( ) ไมผานเกณฑ

(2) การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ว 9/2564

การพัฒนางานตามขอตกลง เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน

ปงบประมาณ พ.ศ. .... ระหวาง

วันท่ี...... ถึงวันท่ี…….
ตองไดคะแนนจากกรรมการ

แตละคนไมต่ำกวารอยละ 70

กรรมการคนท่ี 1 รอยละ…….

กรรมการคนท่ี 2 รอยละ…….

กรรมการคนท่ี 3 รอยละ…….

ปงบประมาณ พ.ศ. .... ระหวาง

วันท่ี...... ถึงวันท่ี…….

กรรมการคนท่ี 1 รอยละ…….

กรรมการคนท่ี 2 รอยละ…….

กรรมการคนท่ี 3 รอยละ…….

สรุป ผลการประเมิน ( ) ผานเกณฑ ( ) ไมผานเกณฑ

9.3 ขอมูลการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ

9.3.1 ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน

ใหสถานศึกษานำขอมูลของผูขอเขาสูระบบ DPA ดังตอไปน้ี
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1) แผนการจัดการเรียนรู เร่ือง................................................. ในรูปแบบไฟล PDF จำนวน 1 ไฟล

(ท่ีใชจัดการเรียนรู ตามท่ีปรากฏในไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอนในรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงผูขอ

ไดจัดทำข้ึนและนำไปใชสอนจริงในตำแหนงหรือวิทยฐานะท่ีดำรงอยู)

2) ไฟลวีดิทัศนท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ในการจัดการเรียนรูตามขอ

1)โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 ไฟล

3) ไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน ท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ

ท่ีขอรับการประเมิน ซ่ึงสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสนอตามขอ 1) โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

จำนวน 1 ไฟล

9.3.2 ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

ไฟลดิจิทัลผลงานหรือผลการปฏิบัติของผูเรียนท่ีปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู

และการจัดการช้ันเรียน ตามไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน จำนวนไมเกิน 3 ไฟล ในรูปแบบไฟลวีดิทัศน

ไฟลภาพ หรือไฟล PDF ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

9.3.3ดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ (เฉพาะผูขอเล่ือนเปนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญหรือครูเช่ียวชาญพิเศษ)

ใหผูขอเสนอผลงานทางวิชาการตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ในรูปแบบไฟล PDF เพ่ือใหสถานศึกษา

นำขอมูลเขาสูระบบ DPA

1) เสนอผลงานทางวิชาการ จำนวน ............... รายการ ดังน้ี

(1) ช่ือผลงาน.................................................................................................................

(2) ช่ือผลงาน.................................................................................................................

2) ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร
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สำหรับการขอเล่ือนเปนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ ไดนำไปเผยแพร...............................

และงานวิจัยไดรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิง

วารสารไทย

หรือ Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) กลุม 1 หรือ กลุม 2 โดยใหสงบทความวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพร

ในรูปแบบไฟล PDF ใหระบุช่ือวารสาร...............เลขมาตรฐานสากลประจำวารสาร (ISSN) ............ เว็บไซต .............

หมายเหตุ แบบคำขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหนงครู ท่ีกำหนดน้ี เปนแบบคำขอเบ้ืองตน เพ่ือใหผูขอใชเปนแนวทางในการจัดเตรียมขอมูล และตรวจสอบ

คุณสมบัติ กอนย่ืนคำขอตอผูอำนวยการสถานศึกษา เพ่ือใหผูอำนวยการสถานศึกษา ตรวจสอบและรับรอง

คุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอ กอนนำเขาสูระบบ DPA ตอไป ซ่ึงการนำเขาขอมูลคำขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือน

วิทยฐานะ ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระบบ DPA

เครดิต...พิมพไฟลเวิรด เผยแพร ...โดย...ครูมนตรี นันไชย นำขอมูลมาจาก คูมือว9/2564 หนา 114-124 สำนักงาน

ก.ค.ศ.


