
 
ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี  อางทอง 

เรื่อง การสรรหาหรือเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการ กลุมบริหารงานท่ัวไป 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี  อางทอง 

------------------------------------------------------- 

 ดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง จะดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือจางเปน  

พนักงานราชการ  ประเภทพนักงานราชการท่ัวไป  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศ คณะกรรมการบริหาร        

พนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการสรรหาหรือเลือกสรร พนักงานราชการ และแบบสัญญาจาง

ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ    

เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ     

พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

เรื่อง คาตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ จึงประกาศรับสมัครบุคคล

เพ่ือสรรหาหรือเลือกสรรเปนพนักงานราชการ  กลุมบริหารงานท่ัวไป  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้   

๑. ช่ือกลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการสรรหาหรือเลือกสรร 

ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร  

กลุมงานบริหารท่ัวไป  

๑ นักวิชาการเงินและบัญชี  จํานวน   ๒  อัตรา 

๒ นักวิชาการพัสดุ    จํานวน  ๑  อัตรา 

๓ นักทรัพยากรบุคคล    จํานวน   ๑  อัตรา 

๔ นักวิชาการศึกษา    จํานวน   ๑  อัตรา 

๕ นักเทคโนโลยีสารสนเทศ   จํานวน   ๑  อัตรา  

๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ แตละตําแหนง ตามท่ีระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศนี้  

 ๓.อัตราคาตอบแทนและสิทธิประโยชน  

 ๑. อัตราคาจาง  กลุมงานบริหารท่ัวไป เดือนละ ๑๘,๐๐๐ บาท  

 ๒.สิทธิประโยชน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๓.ระยะเวลาการจาง นับแตวันทําสัญญาจางถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปงบประมาณ ๒๕๖๖ และ 

อาจตอสัญญาไดอีกภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ ท้ังนี้ ไมเกินคราวละ ๔ ป 
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๔. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

คุณสมบัติท่ัวไป 

ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๘ ตามระเบียบ 

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังตอไปนี้ 

๑ มีสัญชาติไทย  

๒ มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร 

๓ ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๔ ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน  

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

๕ ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

๖ ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด ทางอาญาเวน 

แตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเปนผูพนโทษมาแลว เกินหาป 

การจางบุคคลผูพนโทษมาแลวเกินหาปตามวรรคหนึ่งเขาเปนพนักงานราชการ ตองกําหนด ใหบุคคล 

ผูนั้นยื่นหนังสือรับรองความประพฤติวาไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีนารังเกียจของสังคม ตามแบบท่ี

เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกําหนด เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

๗. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของ 

รัฐ 

หมายเหตุ ผูท่ีผานการสรรหาหรือเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง ของสวนราชการ 

พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง ของราชการสวนทองถ่ิน และจะตอง

นําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม ตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ 

มายืน่ดวย 

  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับการเลือกสรร เปนพนักงาน

ราชการท่ัวไปได ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมการสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นร ๘๔/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน 

๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ และในกรณีสมัครสอบแลวไดบวช

เปนพระภิกษุ หรือสามเณรในภายหลัง ก็ไมอาจใหเขาสอบไดเชนกัน หากยังคงสมณเพศอยูในวันสอบ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ผูสมัครตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในเอกสารแนบทาย ประกาศนี้ 

๕. การรับสมัคร 

๕.๑ วัน เวลา ในการรับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัคร ใหขอรับใบสมัครหรือพิมพใบสมัครแนบทายประกาศหนาเว็บไซดสํานักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง  และยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง  ตั้งแตวันท่ี   ๑๒  กันยายน ถึงวันท่ี  ๑๖  กันยายน  ๒๕๖๕  เวลา ๐๘.๓๐ น. 

ถึงเวลา  ๑๖.๓๐ น.     
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๕.๒ คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จํานวน  ๒๐๐ บาท  โดยคาธรรมเนียมดังกลาวจะไมจายคืนให          

ไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

๕.๓ เอกสารและหลักฐานท่ีผูสมัครจะตองย่ืนในวันสมัคร 

 (๑) ใบสมัครขอจากสํานักงานหรือใบสมัครท่ีพิมพจากแนบทายประกาศนี้   ติดรูปถายหนาตรง       

ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ถายไมเกิน ๑ ป ขนาด ๑ X ๑.๕ นิ้ว และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 

 (๒) สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript Reports) ท่ีแสดงวาเปน 

ผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร จํานวนอยางละ ๑ ฉบับท้ังนี้ ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรปริญญาบัตร  ของสถาบันการศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษา   

ตามหลักสูตร ของสถาบันการศึกษานั้นเปนเกณฑ    โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันสุดทายของการรับสมัคร  

หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติ 

ปริญญาบัตร  ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันสุดทายของการรับสมัคร 

(๓) สําเนาบัตรประชาชน   จํานวน ๑ ฉบับ  

(๔) สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน ๑ ฉบับ 

(๕) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ถายไมเกิน ๑ ป ขนาด ๑ X ๑.๕ นิ้ว   

จํานวน ๓ รูป 

(๖) ใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐ (ฉบับจริง) ซ่ึงออกใหไมเกิน ๖ เดือน นับตั้งแต 

วันท่ีออกใบรับรองแพทย และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซ่ึงไดแก 

- วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ  

- โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  

- โรคติดยาเสพติดใหโทษ  

- โรคพิษสุราเรื้อรัง 

- โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และเปนอุปสรรคตอการ 

ปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด 

(๗) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีท่ี 

ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไมตรงกัน) เปนตน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

 (๘) ผลการปฏิบัตงิานความเหมาะสมกับตําแหนงตามองคประกอบตัวชี้วัด  จํานวน  ๓  เลม 

(๙) หลักฐานแสดงผลการตรวจท่ียืนยันวาไมพบเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COMD - 19) ดวย 

การตรวจ Antigen Test Kit (ATK) ในระยะเวลาไมเกิน ๗๒ ชั่วโมง กอนการสอบ มาแสดงตอเจาหนาท่ี               

ณ จุดคัดกรองประจําอาคารสอบในวันสอบ  กรณีตรวจดวยตัวเอง ใหรับรองตนเองตามแบบแนบทาย ประกาศนี ้

ท้ังนี้ สําเนาเอกสารตามขอ ๕.๓ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖)(๗)  ใหผูสมัครสอบ เขียนคํารับรองวา         

“สําเนาถูกตอง” และลงลายมือชื่อ วัน เดือน ป และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบน ดานขวาของสําเนาหลักฐาน

และเอกสารทุกหนา 

 

          /เง่ือนไข... 
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๖. เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 

๑. ผูสมัครสอบสามารถเลือกสมัครไดเพียง ๑ ตําแหนง เทานั้น  เม่ือเลือกแลว จะเปลี่ยนแปลงแกไข 

ตําแหนงท่ีสมัครสอบไมได 

๒. ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ของผูมีสิทธิ 

สมัครสอบในขอ ๔ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวันสุดทายของรับ

สมัคร ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัตร ของสถาบันการศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือ

ระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ของสถาบันการศึกษานั้นเปนเกณฑ 

๓. ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ ตรงตามประกาศ       

รับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง พรอมท้ัง ยื่นหลักฐานในการสมัคร

ใหถูกตองครบถวนตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัคร ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด อันเกิดจากผูสมัครสอบ หรือ

ตรวจสอบพบวาเอกสารหลักฐานซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร หรือเอกสารปลอม 

หรือคุณวุฒิท่ียื่นสมัครสอบ ก.พ. มิไดรับรองวา เปนคุณวุฒิตรง ตามประกาศรับสมัคร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติ ในการสมัครสอบมาตั้งแตตน และจะไมคืน

คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ท้ังนี้ ในกรณีท่ีผูสมัครยืน่เอกสารปลอม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี 

อางทอง  จะดําเนินการทางคดีอาญาตอไปดวย 

๗. การประกาศรายช่ือผูเขารับการสรรหา กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี  อางทอง จะประกาศรายชื่อผูเขารับการสรรหาหรือเลือกสรร 

ทางเว็บไซด  https://www.sesasingthong.go.th  ดังนี ้

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑  ในวันท่ี  ๒๐  กันยายน ๒๕๖๕ 

กําหนดวันประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑  ในวันท่ี  ๒๔ กันยายน  ๒๕๖๕  สําหรับเวลา  สถานท่ีสอบ 

และระเบียบเก่ียวกับการสอบ จะประกาศใหทราบในวันท่ีประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒   ในวันท่ี  ๒๖  กันยายน ๒๕๖๕ 

กําหนดวันประเมินสมรรถนะครัง้ท่ี ๒  ในวันท่ี  ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๕  สําหรับเวลา สถานท่ีสอบ 

และระเบียบเก่ียวกับสอบ จะประกาศใหทราบในวันท่ีประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ 

  ท้ังนี้ กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

๘. หลักสูตรและวิธีการสอบ 

ประเมินความรูความสามารถ  สมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ๒ ครั้ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ดังนี้ 

๑. การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) โดยวิธีสอบขอเขียน 

(๑) ความรูความสามารถท่ัวไป (๒๕ คะแนน) 

(๒) ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (๒๕ คะแนน) 

๒. การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 

(๑) โดยวิธีการสัมภาษณ  (คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน) 

(๒) ประเมินจากความเหมาะสมกับตําแหนงตามองคประกอบตัวชี้วัด 

(คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน) 

https://www.sesasingthong.go.th/
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(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้) 

ท้ังนี้ จะดําเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ กอน และเม่ือผานการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑  

แลว จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ 

๙. หลักฐานท่ีตองย่ืนในวันสอบ  

๑. การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ 

 ๑) บัตรประจําตัวสอบพรอมบัตรประจําตัวประชาชน (ฉบับจริง) ท่ียังไมหมดอายุ หรือบัตรประจําตัว  

เจาหนาท่ีของรัฐหรือบัตรอ่ืนท่ีทางราชการออกให ซ่ึงมีรูปถาย ลายมือชื่อ และมีเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลัก 

ปรากฏชัดเจน หากไมมีบัตรดังกลาวแสดงตนในการเขาสอบ กรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบจะไมอนุญาต ใหเขาสอบ 

๒) หลักฐานแสดงผลการตรวจท่ียืนยันวาไมพบเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COMD - 19) ดวย 

การตรวจ Antigen Test Kit (ATK) ในระยะเวลาไมเกิน ๗๒ ชั่วโมง กอนการสอบ มาแสดงตอเจาหนาท่ี ณ จุดคัดกรอง

ประจําอาคารสอบในวันสอบดวย กรณีตรวจดวยตัวเอง ใหรับรองตนเองตามแบบแนบทาย ประกาศนี้ 

๒ การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ 

๑) บัตรประจําตัวสอบพรอมบัตรประจําตัวประชาชน (ฉบับจริง) ท่ียังไมหมดอายุ หรือบัตรประจําตัว  

เจาหนาท่ีของรัฐ  หรือบัตรอ่ืนท่ีทางราชการออกให ซ่ึงมีรูปถาย ลายมือชื่อ และมีเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลัก 

ปรากฏชัดเจน หากไมมีบัตรดังกลาวแสดงตนในการเขาสอบ กรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบจะไมอนุญาต ใหเขาสอบ 

๒) หลกัฐานแสดงผลการตรวจท่ียืนยันวาไมพบเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COMD - 19) ดวย 

การตรวจ Antigen Test Kit (ATK) ในระยะเวลาไมเกิน ๗๒ ชั่วโมง กอนการสอบ มาแสดงตอเจาหนาท่ี ณ จุดคัดกรอง

ประจาํอาคารสอบในวนัสอบดวย กรณีตรวจดวยตัวเอง ใหรับรองตนเองตามแบบแนบทาย ประกาศนี ้

๑๐. เกณฑการตัดสิน 

๑. ผูเขารับการสสรหาหรือเลือกสรร ตองไดคะแนนการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ ไมต่ํากวา รอยละ ๖๐       

จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒  โดยวิธีสัมภาษณ 

๒. ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการสรรหาหรือเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ 

และคะแนนการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ แตละครั้ง ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 

๑๑. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาหรือเลือกสรร 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร เปน 

พนักงานราชการท่ัวไป  ทางเว็บไซต https://www.sesasingthong.go.th   ภายในวันท่ี  ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๕  

๑. จําแนกตามตําแหนงท่ีเปดรับสมัครและมีผูสอบผาน 

๒. บัญชีรายชื่อแตละตําแหนงดังกลาว จะเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนรวม การประเมินสมรรถนะ  

ครั้งท่ี ๑ และการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ สูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีไดคะแนนรวม เทากัน จะใหผูท่ีไดคะแนน

การประเมินสมรรถนะ  ครั้งท่ี  ๑   มากกวาอยูในลําดับท่ีดีกวา  หากคะแนนเทากันอีก  จะใหผูท่ีไดรับ                  

เลขประจําตัวสอบกอน เปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา 

๓. บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร กําหนดระยะเวลา ๒ ป นับแตวันประกาศรายชื่อ ผูผานการสรรหา 
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หรือเลือกสรร เวนแตมีการประกาศรับสมัครการเลือกสรรในตําแหนงเดียวกันครั้งใหม บัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาหรือ

เลือกสรรครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

 

 

ท้ังนี้ ผูผานการสรรหาหรือเลือกสรรจะถูกยกเลิกบัญชี เม่ือผูนั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิไมเขารับการจัดจางในตําแหนงท่ีสอบได  

(๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการดจางภายในวัน และเวลาท่ีกําหนด 

 (๓) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีไดตามกําหนดวันเวลาท่ีจะจางในตําแหนงดังกลาว 

 (๔) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังวาผูนั้นมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเง่ือนไข และหรือ ไมปฏิบัติตาม 

เง่ือนไขในการรับสมัครสอบกรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลายกรณีตามท่ีระบุไวในขอ ๗ ของประกาศนี้ 

๑๒. การจัดจางและทําสัญญาจางผูผานการสรรหาหรือเลือกสรร 

ผูผานการสรรหาหรือเลือกสรรจะตองเขารับการจัดจางและทําสัญญาจาง ตามท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง กําหนด ดังนี้ 

๑. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี  อางทอง จะจัดจางพนักงานราชการครั้งแรก  

ตามลําดับท่ีตามบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรแตละตําแหนง ตามจํานวนอัตราวางท่ีประกาศรับสมัครไวนี้  เม่ือไดรับ

การจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒. ในกรณีท่ีมีอัตราวางในภายหลังจากประกาศรับสมัครนี้ จะจัดจางพนักงานราชการ จากบัญชีรายชื่อ 

ผูผานการสรรหาหรือเลือกสรรในตําแหนงนั้น ๆ ตามลําดับการข้ึนบัญชีรายชื่อท่ีมีบัญชีเหลืออยู ตามเง่ือนไข ท่ีกําหนดไว

ในขอ ๑๐ ของประกาศนี ้

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง  จะดําเนินการเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไปดวย

ความโปรงใส ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทาน ไดรับเลือกสรรหรือมี

พฤติกรรมในทํานองเดียวกันนี้ โปรดอยาไดหลงเชื่อและแจงใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง

ทราบดวย 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

                                                                                                      
 

                                (นายประธาน  ทวีผล) 
                                      ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง 
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แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี  อางทอง                                         

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑  กันยายน  ๒๕๖๕ 

------------------------------------------------ 

ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี   

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน          

ดานวิชาการการเงินและบัญชี ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

๑. จัดทําบัญชี  เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน  ท้ังเงินในและเงินนอกงบประมาณ    

เงินทุนหมุนเวียน  เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใชเปนฐานขอมูลท่ีถูกตองตามระเบียบวิธีการบัญชีของสวนราชการ 

๒. รวบรวมขอมูลและรายงานการเงินของสวนราชการ  เพ่ือพรอมท่ีจะปรับปรุงขอมูลใหถูกตองและ 

ทันสมัย 

๓. จัดทําและจัดสรรงบประมาณแกหนวยงานของรัฐเพ่ือใหการจัดสรรงบประมาณตรงกับความจําเปน 

และวัตถุประสงคของแตละหนวยงาน 

๔. ศึกษาวิเคราะหผลการใชจายเงินงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ  เพ่ือใหการใชจายเงินเปนไป 

อยางมีประสิทธิภาพ   และใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดทําและจัดสรรงบประมาณ 

๕. ดูแลการรับและจายเงิน  สถานะทางการเงิน  ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับ – จายเงิน  เพ่ือให 

การรับ – จายเงินขององคกรมีประสิทธิภาพ  การปฏิบัติการถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 

๖. ถายทอดความรูดานการเงินและบัญชี แกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  เชน  ใหคําแนะนําในการ 

ปฏิบัติงาน  วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝกอบรม  จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณ

เครื่องมือท่ีถูกตอง เปนตน  เพ่ือถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 

๗. วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ  

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว 

หลักสูตรและวิธีการสอบ  

๑.ประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) โดยวิธีสอบขอเขียน ดังนี้ 

   ๑.๑ ความรูความสามารถท่ัวไป (๒๕ คะแนน) ทดสอบในเรื่องตอไปนี้ 

(๑) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ี 

แกไขเพ่ิมเติม 

(๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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(๓) กฎกระทรวงวาดวยการแบงสวนราชการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(๔) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(๕) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องสิทธิประโยชนของพนกังานราชการ  

พ.ศ. ๒๕๕๔ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(๖) ขาวสารท่ัวไป และเหตุการณบานเมืองปจจุบัน  

    ๑.๒ ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (๒๕ คะแนน) ทดสอบในเรื่องตอไปนี้ 

(๑) .ความรูเก่ียวกับการจัดทําบัญชี และการจัดทํารายงานการเงิน 

(๒) ความรูเก่ียวกับระบบบริหารการเงินและการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส New GFMIS Thai 

(๓) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

(๔) ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจายการบริหารงานของสวน 

ราชการ พ.ศ.๒๕๖๐ 

(๕) ความรูเก่ียวกับประกาศกระทรวงการคลัง เรื่องมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี 

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 

(๖) ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน 

การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.๒๕๖๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(๗) ความรูเก่ียวกับพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(๘) ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

พ.ศ.๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(๙) ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก 

เวลาราชการ พ.ศ.๒๕๕0 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(๑๐) ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการ 

ประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๒. การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ผูท่ีจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 

๒ จะตองเปนผูท่ีผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ แลว โดยประเมิน  ดังนี้ 

(๑) วิธีสัมภาษณ  (๓๐ คะแนน) 

(๒) ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยประเมินจากผลงานตามองคประกอบตัวชี้วัด    

(๒๐  คะแนน)  ตามรายละเอียดแนบทายนี้ 

 

         /..ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ 
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ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน ดาน

วิชาการศึกษา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ในดานตาง ๆ ดังนี้  

๑. รวบรวมและศึกษาขอมูลในงานพัสดุ  เพ่ือกําหนดคุณภาพ  และมาตรฐานของพัสดุ 

๒. ตรวจสอบและดูแลการจัดซ้ือจัดจางแบบตาง ๆ  เชน  การตกลงราคา   การสอบราคา  ประกวดราคา 
วิธีพิเศษ  และวิธีกรณีพิเศษ  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
  ๓. จัดทํารายละเอียดบัญช ี หรอืทะเบียนคุมทรัพยสินเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ  เพ่ือใหสามารถ
ตรวจสอบวสัดุตาง ๆ  ไดโดยสะดวก 
  ๔. ซอมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครอง  เพ่ือใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน 
  ๕. จําหนายพัสดุเม่ือชํารุดหรือเสื่อมสภาพ  หรือไมจําเปนในการใชงานทางราชการอีกตอไป  เพ่ือใหพัสดุเกิด
ประโยชนใหแกทางราชการไดมากท่ีสุด 
  ๖. ถายทอดความรูดานงานพัสดุแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  เชน  ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานวางโครงการ
กําหนดหลักสูตรและฝกอบรม  จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณเครื่องมือท่ีถูกตอง  เปนตน  เพ่ือ
ถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 

๗. วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ  

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 

หลักสูตรและวิธีการสอบ  

๑.ประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) โดยวิธีสอบขอเขียน ดังนี้ 

   ๑.๑ ความรูความสามารถท่ัวไป (๒๕ คะแนน) ทดสอบในเรื่องตอไปนี้ 

(๑) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ี 

แกไขเพ่ิมเติม 

(๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(๓) กฎกระทรวงวาดวยการแบงสวนราชการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(๔) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(๕) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  

พ.ศ. ๒๕๕๔ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(๖) ขาวสารท่ัวไป และเหตุการณบานเมืองปจจุบัน 
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     ๑.๒ ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (๒๕ คะแนน) ทดสอบในเรื่องตอไปนี้ 

(๑) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

(๒) ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ 

(๓) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติท่ีราชพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๒ 

(๔) ความรูเก่ียวกับระบบบริหารการเงินและการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส New GFMIS Thai 

(๕) ความรูเก่ียวกับระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส ( Thai Government 

Procurement : e-GP) 

(๖) ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน 

การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.๒๕๖๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๒. การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ผูท่ีจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 

๒ จะตองเปนผูท่ีผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ แลว โดยประเมิน  ดังนี้ 

(๑) วิธีสัมภาษณ  (๓๐ คะแนน) 

(๒) ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยประเมินจากผลงานตามองคประกอบตัวชี้วัด  

(๒๐  คะแนน)  ตามรายละเอียดแนบทายนี้ 

 

        

   

         /ตําแหนงนักวิชาการศึกษา… 
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ตําแหนงนักวิชาการศึกษา  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน ดาน

วิชาการศึกษา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

 ๑. ศึกษา วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการศึกษา เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพัฒนางานดานวิชาการศึกษา  

และท่ีเก่ียวของ 

๒. ศึกษา วิเคราะห วิจัยเบื้องตน เพ่ือประกอบการจัดทําขอเสนอนโยบาย แผน มาตรฐาน การศึกษา  

หลักสูตร แบบเรียน ตํารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี การ

สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

๓. จัดทําแผนงาน/โครงการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

๔. ดําเนินการเก่ียวกับงานทะเบียนและเอกสารดานการศึกษา รวมท้ังปรับปรุงใหทันสมัย เพ่ือเปน 

หลักฐานอางอิงและใหการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

๕. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 

๖. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนา 

งานดานการศึกษา 

๗. วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ  

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 

หลักสูตรและวิธีการสอบ  

๑.ประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) โดยวิธีสอบขอเขียน ดังนี้ 

   ๑.๑ ความรูความสามารถท่ัวไป (๒๕ คะแนน) ทดสอบในเรื่องตอไปนี้ 

(๑) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ี 

แกไขเพ่ิมเติม 

(๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(๓) กฎกระทรวงวาดวยการแบงสวนราชการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(๔) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(๕) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  

พ.ศ. ๒๕๕๔ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(๖) ขาวสารท่ัวไป และเหตุการณบานเมืองปจจุบัน  
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     ๑.๒ ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (๒๕ คะแนน) ทดสอบในเรื่องตอไปนี้ 

(๑) ความรูดานการศึกษาเก่ียวกับหลักสูตร สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีและ นวัตกรรมทาง 

การศึกษา การแนะแนว การวัดผล การติดตามและประเมินผลทางการศึกษา 

(๒) ความรูดานการจัดทําแผนงาน โครงการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  

(๓) ความรูดานการจัดประชุมอบรมสัมมนา และการเผยแพรการศึกษา 

(๔) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

๒. การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ผูท่ีจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 

๒ จะตองเปนผูท่ีผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ แลว โดยประเมิน  ดังนี้ 

(๑) วิธีสัมภาษณ  (๓๐ คะแนน) 

(๒) ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยประเมินจากผลงานตามองคประกอบตัวชี้วัด  

(๒๐  คะแนน)  ตามรายละเอียดแนบทายนี้ 

 

 

 

       /ตาํแหนงนักทรัพยากรบุคคล… 
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ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน ดานการ

บริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

 ๑. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท้ังในและตางประเทศ เพ่ือประกอบการวางระบบ การจัดทํา 

มาตรฐานหรือหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของสวนราชการ 

๒. ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบการดําเนินงาน เก่ียวกับ 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

  ๓. ศึกษา  รวบรวม  ตรวจสอบ  และวิเคราะห  เพ่ือประกอบการกําหนดความตองการและความ

จําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  การวางแผนทางกาวหนาในอาชีพ  การจัดหลักสูตรและการถายทอดความรู  

๔. ศึกษา รวบรวมขอมูลและวิเคราะหงาน เพ่ือประกอบการกําหนดตําแหนง และการวางแผน  

อัตรากําลังของสวนราชการ 

๕. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑการบริหารผลการปฏิบัติงาน  

และการบริหารคาตอบแทน 

  ๖. ศึกษา  รวบรวม  ตรวจสอบขอมูล  ถอยคํา  ขอเท็จจริง  เพ่ือประกอบการดําเนินการทางวินัย  

การรักษาวินัยและจรรยา 

๖. ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษคุณธรรม 

๗. ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแตงตั้งผูมีความรู  

ความสามารถใหดํารงตําแหนง 

  ๘. วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 

หลักสูตรและวิธีการสอบ  

๑.ประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) โดยวิธีสอบขอเขียน ดังนี้ 

  ๑.๑ ความรูความสามารถท่ัวไป (๒๕ คะแนน) ทดสอบในเรื่องตอไปนี้ 

        (๑) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไข 

เพ่ิมเติม 

        (๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

        (๓) กฎกระทรวงวาดวยการแบงสวนราชการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

        (๔) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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        (๕) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 

๒๕๕๔ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

       (๖) ขาวสารท่ัวไป และเหตุการณบานเมืองปจจุบัน  

๑.๒ ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (๒๕ คะแนน) ทดสอบในเรื่องตอไปนี้ 

     (๑) ความรูเก่ียวกับการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง การธํารงรักษา บุคลากร การ

ดําเนินการเก่ียวกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการ การจัดประชุมอบรมสัมมนาและการเผยแพร การศึกษา การรักษา

จรรยาและวินัย การออกจากราชการ การคุมครองระบบคุณธรรม 

     (๒) ความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรภาครัฐ  

     (๓) ความรูความเขาใจเก่ียวกับการวางแผนการบริหารโครงการ และการติดตามประเมินผล  

     (๔) ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

     (๕) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๒. การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ผูท่ีจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 

๒ จะตองเปนผูท่ีผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ แลว โดยประเมิน  ดังนี้ 

(๑) วิธีสัมภาษณ  (๓๐ คะแนน) 

(๒) ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยประเมินจากผลงานตามองคประกอบตัวชี้วัด  

(๒๐  คะแนน)  ตามรายละเอียดแนบทายนี้ 

 

 

 

         /ตําแหนงนักเทคโนฯ.. 
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ตําแหนงนักเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน ดาน

วิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

  ๑. ชวยปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศภาครัฐ และการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปประยุกตใช เพ่ือใหงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารมีประสิทธิภาพ 

๒. ชวยรวบรวมขอมูล และรวมจัดทําโครงการตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวง และ 

นโยบายของรัฐบาล ในการบริหารจดัการงานในโครงการตาง ๆ ของสวนราชการ เพ่ือใหการดําเนินงาน เก่ียวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. รวมศึกษา วิเคราะห เก่ียวกับการกําหนดมาตรการดานความม่ันคงปลอดภัยบนระบบ เครือขาย 

คอมพิวเตอร และวิธีการปองกันการกระทําท่ีเปนภัยคุกคามตอระบบคอมพิวเตอร ควบคุมดูแลเว็บไซต ท่ีผิดศีลธรรม

หรือผิดกฎหมาย เพ่ือรักษาและคุมครองความปลอดภัยขอมูล เว็บไซต และปองกันการกออาชญากรรม ทาง

คอมพิวเตอร 

๔. ชวยรวบรวมและวิเคราะหขอมูลดานสื่อสารและโทรคมนาคม เพ่ือใชในการกําหนดนโยบาย      

ดานการสื่อสารและโทรคมนาคม 

๕. รวมดําเนินการเก่ียวกับกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการท่ีเก่ียวกับการขออนุญาตการจดทะเบียน   

การกํากับดูแลธุรกิจบริการเก่ียวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เพ่ือสามารถกําหนดแนวทางการกํากับดูแล ธุรกิจบริการ

เก่ียวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

๖. ชวยตรวจสอบขอมูลและนําขอมูลเขาสูคลังขอมูลและฐานขอมูล และชวยดูแลบริหารจัดการ  

คลังขอมูลและฐานขอมูล เพ่ือดูแลบริหารจัดการคลังขอมูลและฐานขอมูลใหผูเก่ียวของสามารถใชงาน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๗. ชวยเตรียมขอมูลตามผลการวิเคราะหและติดตามความคืบหนาในการจัดสงขอมูล ตามท่ีไดรับการ 

รองขอ เพ่ือสามารถตอบสนองตอความตองการของผูใชขอมูล 

๘. วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ  

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชา สารสนเทศ

ศาสตร สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาวิชาใด

สาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว  

        

         /หลักสูตร... 
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หลักสูตรและวิธีการสอบ  

๑.ประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) โดยวิธีสอบขอเขียน ดังนี้ 

   ๑.๑ ความรูความสามารถท่ัวไป (๒๕ คะแนน) ทดสอบในเรื่องตอไปนี้ 

(๑) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ี 

แกไขเพ่ิมเติม 

(๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(๓) กฎกระทรวงวาดวยการแบงสวนราชการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(๔) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๗ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(๕) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  

พ.ศ. ๒๕๕๔ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(๖) ขาวสารท่ัวไป และเหตุการณบานเมืองปจจุบัน  

    ๑.๒ ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (๒๕ คะแนน) ทดสอบในเรื่องตอไปนี้ 

(๑) ความรูความสามารถดานคอมพิวเตอร และทักษะการใชคอมพิวเตอร  

(๒) ความสามารถและทักษะในการใชระบบเครือขายและอินเตอรเน็ต  

(๓) ความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ  

(๔) พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๕๔  

(๕) พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ 

(๖) พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. ๒๕๖๒  

๒. การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ผูท่ีจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 

๒ จะตองเปนผูท่ีผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ แลว โดยประเมิน  ดังนี้ 

(๑) วิธีสัมภาษณ  (๓๐ คะแนน) 

(๒) ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยประเมินจากผลงานตามองคประกอบตัวชี้ 

(๒๐  คะแนน)  ตามรายละเอียดแนบทายนี้ 
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รายละเอียดแนบทาย  การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒  ความเหมาะสมกับตําแหนงตามองคประกอบตัวช้ีวัด         

(๒๐  คะแนน)  สําหรับการสรรหาพนักงานราชการท่ัวไป                                                              
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง 

 
ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด คาคะแนน กรอบการพิจารณา 

๑ คุณวุฒิการศึกษา 
๑. ระดับปริญญาโท 
๒. ระดับปริญญาตรี 
 

(5 คะแนน) 
  5  คะแนน 
  4  คะแนน 
   

พิจารณาจากระดับการศึกษา 
สูงสุด ที่ กคศ. หรือ ก.พ.รับรอง 
สูงสุดเพียงระดบัเดียว 

๒ ประสบการณในการทํางาน 
๑. มีประสบการณปฏิบัติงานในหนวยงาน ตรงตามตาํแหนง 
    ที่สมัคร 
๒. มีประสบการณการฝกประสบการณในหนวยงานตรงตาม 
    ตําแหนงที่สมัคร 
๓. มีประสบการณไมตรงตามตําแหนงที่สมัคร 
๔. ไมมีประสบการณการทํางาน 

(5 คะแนน) 
  5  คะแนน 
     
  4  คะแนน 
 
  3  คะแนน 
  2  คะแนน 
   

พิจารณาจากคําสั่งจาง หรือ 
สัญญาจางทีป่ฏิบัติงานใน 
หนวยงานการศึกษาหรือ 
หนวยงานอ่ืน ๆ อยางใด    
อยางหนึ่ง 

๓ การฝกอบรม การพัฒนาตนเอง 
๑. จํานวน  ๔  คร้ังข้ึนไป 
๒. จํานวน  ๓  คร้ัง 
๓. จํานวน  ๒  คร้ัง 
๔. จํานวน  ๑  คร้ัง 
๕  ไมเคยเขารับการอบรม 

(5 คะแนน) 
  5  คะแนน 
  4  คะแนน 
  3  คะแนน 
  2  คะแนน 
  1  คะแนน 
 

พิจารณาจากหลักฐานที่แสดงวา
ไดเขารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ตนเองยอนหลังไมเกิน ๓ ป นับ
ถึงวันสุดทายของการรับสมัคร 

๔ เขียนผลงานที่ตนเองประสบความสําเร็จและภาคภูมิใจ  (ไมเกิน 
๒ หนากระดาษ  A ๔ ขนาด ๑๖ พอยด ) 
 

(5 คะแนน) 
  

ใบประกาศ /ประกาศนยีบัตร 
(ถามี) 

หมายเหตุ  ใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา  ยกเวนเอกสารประกอบการพิจารณา  ในขอ ๒  ตองใหผูบังคับบัญชาลงนาม
หรือหัวหนางานผูรับผิดชอบ รับรองสําเนาถูกตอง  ใหสงเอกสารประกอบ จํานวน  ๓  เลม  ในวันสมัคร 
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